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Formacion de Ingenieros desde la

Cuerpo Académico de V
Innovacion Educativa Y Matematicas

Como parte de las actividades derivadas del proyecto para visibilizar a las mujeres en la ingenieria,
gue surge del acuerdo de cooperacion entre Grupo de Formacion de Ingenieros desde la Matematica
Educativa (Grupo FIME), el cuerpo académico (CA) Innovacién Educativa y Mateméticas en nivel
superior perteneciente al TecNM campus Cd. Jiménez, del CA “Desarrollo de Alimentos no
Convencionales y su Aplicacién en la Modelacién Educativa” del TecNM campus Acapulco y del
Grupo Ingenieras y Matematicas del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Convocan

a mujeres docentes, académicas, investigadoras (no necesariamente ingenieras) que participen o
hayan participado en la formacién de ingenieros, a enviar propuestas para una publicacion colectiva

con el tema:

PERSPECTIVAS FEMENINAS EN LA EDUCACION EN INGENIERIA:
Retos, logros y futuras oportunidades.

LOS TEMAS PARA LA CONSTRUCCION DE
ENSAYOS SON LOS SIGUIENTES:

El impacto de la tecnologia en la ensefianza de la
ingenieria y cémo las mujeres docentes estan
abordando este desafio.

Experiencias y reflexiones sobre la implementacion
de practicas inclusivas y equitativas en el aula de
ingenieria.

La importancia de los modelos de rol femeninos en la
ensefianza de la ingenieria y cédmo estas mujeres
docentes estan motivando a sus estudiantes para que
continten en el campo de la ingenieria.

Reflexiones sobre los desafios que las mujeres
docentes enfrentan en la ensefianza de la ingenieria
y como estan superando estos desafios.
Experiencias y recomendaciones sobre la mentoria y
el apoyo a las estudiantes de ingenieria,
especialmente aquellas que enfrentan barreras
culturales o de género.

La importancia de la investigacion en la ensefianza
de la ingenieria y como las mujeres docentes estan
contribuyendo a la produccién de conocimiento en
este campo.

DICTAMEN

1.

2.

El dictamen sera inapelable y estara a cargo de
investigadoras reconocidas del campo educativo.

El proceso de dictamen sera a doble ciego y se dara
a conocer por escrito a las autoras: aprobado o
rechazado.

Las coordinadoras del proyecto notificaran el
resultado del dictamen a mas tardar el 30 de
septiembre de 2023.

LOS TRABAJOS TENDRAN LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

1. Anexar una portada con los siguientes datos: nombre
completo de la o las autoras, datos de la institucion,
correo electrénico. Semblanza de 120 a 150 palabras
por autora. Maximo dos autoras por ensayo.

2. Las colaboraciones se entregaran en formato Word,
tipografia Arial de 12 puntos, espacio y medio de
interlineado, texto justificado, en tamafo carta y
margenes simétricos de 3 cm.

3. Titulo general centrado en negrita, Arial 14,
interlineado sencillo y datos de la(s) autora(s)
(nombre(s), correo electronico, cargo, institucion) en
Arial 13 centrado, interlineado sencillo.

4. Resumen de 150 a 200 palabras, no incluir citas en el
resumen.

5. Extensiéon de 10 a 15 cuartillas, incluye resumen y
referencias bibliograficas.

6. Los parrafos deben llevar sangria de 2 cm. en la
primera linea.

7. Las citas y las referencias bibliograficas
corresponderan al estilo APA (7ma edicion) que se
incluirdn al final del escrito. No se aceptan notas al
pie de péagina.

8. Los trabajos podran ser individuales o colectivos
(méaximo dos autoras por trabajo).

9. La publicacién tendra formato electronico con registro
ISBN.

10.El limite para la recepcién de ensayos sera a partir de
la publicacion de esta convocatoria y hasta el

15 de junio de 2023. 30 de junio de 2023

*Solicitamos revisar exhaustivamente la ortografia y las
referencias en APA

11.Enviar a: fime.org@gmail.com

Las autoras de los trabajos dictaminados favorablemente deberan enviar una carta donde afirmen la originalidad del trabajo y
cedan los derechos de su difusion al Grupo FIME, cuyo formato sera proporcionado por las coordinadoras del proyecto.

Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por las coordinadoras del proyecto.
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